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Numerosos autores han tratado de definir las distintas componentes de los conocimientos
profesionales relacionadas con aspectos didacticos o de ensefianza; un conocimiento que es
complejo y en parte implicito, y que integra saberes epistemoldgicamente diferentes.” Porlan y
Smith, entre otros, sefialan que muchos sistemas de ensefianza han fallado, por no reconocer

la complejidad del conocimiento que necesita tener el que ensefia para una buena ensefianza.

Aungue se trata de un tema controvertido y sujeto a discusidn, existe coincidencia en que, al
menos, existe una componente académica o proposicional, que es la que mayoritariamente se
adquiere en los centros y cursos de formacidn, y una componente practica o fruto de la

experiencia, desarrollada en la practica profesional.

Los conocimientos profesionales de los ensefiantes, sostiene Bromme,” constan de: elementos
tedricos, elementos practicos y metaconocimientos:

El saber profesional incluye por tanto elementos tedricos y consta de reglas empiricas y
experiencia prdctica. Y aun hay otro aspecto del conocimiento tedrico que juega también un
papel, a saber: el metaconocimiento sobre el contenido de lo que se ensefia.

Tamir,? por su parte, entiende que los ensefiantes tienen un conocimiento practico que guia su
conducta, y un conocimiento tedrico que constituye parte de su estructura cognitiva, y que
puede no afectar a su préctica. La transicién del conocimiento tedrico al practico, desde este
punto de vista, depende del contexto y de las experiencias personales de cada profesional.
Porlan y Rivero® consideran que el conocimiento de los ensefiantes, a semejanza del de los

médicos y jueces,
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........ es un conocimiento prdctico, profesionalizado y dirigido a la intervencion en dmbitos

sociales. (pp.65).

Siguiendo a estos autores, habria que distinguir cuatro componentes del conocimiento
profesional habitualmente existente, organizados en dos ejes, segln sea racional o

experiencial, y explicito o tacito. Fig. 1.
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Figura 1. Fuentes y componentes del conocimiento profesional (Porlan y Rivero, 1998. Adaptacion de M. Vizuete - 2008

En el conocimiento profesional dominante las cuatro componentes aunque se generen en
momentos y contextos diferentes se yuxtaponen sin apenas interaccion entre ellas. El reto del
conocimiento profesional deseable, seria desarrollar teorias practicas en los profesionales de
las actividades fisicas en las que interaccionen e integren las diversas componentes, formando

el conocimiento practico profesional.

Los saberes metadisciplinares son los que incluyen las cosmovisiones ideoldgicas y las
perspectivas ontoldgicas y epistemoldgicas, y los que permiten reflexionar sobre el
conocimiento de las demadas disciplinas convergentes en las ciencias que comparten las
actividades fisicas. En cuanto al conocimiento filoséfico organizado, es un conocimiento
académico, aunque distinto a los demds, al poder posibilitar una vision y una justificacion

critica 6 asertiva de los mismos. Los saberes académicos estarian asi formados:



a) Por los conocimientos disciplinares bdsicos de las distintas materias implicadas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje:
a. Las normas reglas y acciones técnico-tacticas de las actividades fisicas o deporte de
que se trate,
b. La ensefianza de las actividades, de acuerdo con sus principios y tradiciones
gestuales.
c. Lapsicologia del aprendizaje de las actividades fisicas.
d. Llas formas de aprender en funcion de la edad y de las percepciones del
movimiento.
b) Las didacticas especificas de cada actividad o entrenamiento que constituyen un primer
conocimiento de sintesis e integran los demas conocimientos académicos, explicando los
procesos de ensefianza y aprendizaje de cada gesto o accidn tdctica y proponiendo pautas

de intervencion y desarrollo del proceso de ensefianza.

Las teorias implicitas constituyen un entramado de ideas y de concepciones, interiorizadas de
forma irreflexiva a lo largo de muchos aflos como jugadores y como entrenadores, a menudo
basado en los pensamientos y estereotipos sociales dominantes, incluidas las imagenes de
televisidn, con gran influencia en la conducta del educador fisico y que pueden no coincidir, y
de hecho suele ser lo habitual, con las teorias mas actuales sobre la ensefanza o el

entrenamiento, cientifica y didacticamente considerado.

El saber experiencial, elaborado fundamentalmente en la experiencia profesional incluye:

a) Las rutinas y guiones de trabajo, imprescindibles para actuar en el contexto del lugar de Ia
accién educativa y para disminuir la presion psicoldgica de la toma de decisiones.

b) Los principios y creencias personales explicitas, incluidos la gesticulacion y actitudes del
profesor 6 entrenador, expresadas de forma consciente, que suelen estar muy
relacionados con la cultura pedagdgica dominante en cada actividad fisica y con los
estereotipos de imagen publica.

c) Los conocimientos de la ciencias del entrenamiento, ya sistematizados que suponen un
mayor grado de integracion de los saberes orientados hacia la accién:

a. Conocer las concepciones ideas y expectativas de los educandos.
b. La organizacidn y secuenciacidon del contenido de ensefianza y/o de trabajo.
c. La programacién de actividades contextuales orientadas al trabajo corporal, la

direccién y gestion del aprendizaje, la evaluacion, etc.



El conocimiento practico profesional, por tanto, no seria la yuxtaposicion de los distintos
saberes, sino la resultante de un complejo proceso de reelaboracidn, transformacién e
integracién, del que resultaria un conocimiento practico; integrador y profesionalizado;
complejo y tentativo, evolutivo y procesual.’

........ el conocimiento profesional en la medida que se plantea problemas de intervencion,
no es un conocimiento académico, ni siquiera la sintesis de varios de ellos; b) el
conocimiento profesional, al referirse a procesos humanos, no puede ser sélo un conjunto
de competencias técnicas; y c) el conocimiento profesional al buscar la coherencia y el rigor,
no puede ser la mera interiorizacion acritica de la experiencias

Otros autores inciden en que los profesores y entrenadores, en nuestro caso, tienen

conocimientos, pero también creencias y actitudes, que influyen en toda su actividad

profesional.
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Figura 2. Creencias, actitudes y conductas de los profesores - Koballa y Crawley, 1985. Adaptacion de M. Vizuete 2008

Algunos no hacen distincién entre creencias y actitudes y a ambos se le asigha un componente
afectivo;’ sin embargo, hemos de estar de acuerdo® en que las actitudes estdn mas
relacionadas con un sentimiento general hacia algo ya sea positivo o negativo, que llevan

marcadas unas tomas de posicion y que estdn mas directamente relacionadas con las acciones
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de ensefianza, de tal manera que las creencias influyen en las actitudes y ambas en la conducta

del profesor o entrenador:

Spodek y Rucinsky® proponen la secuencia de relaciones de la figura 3 entre: las creencias, las

actitudes y la conducta y establecen la secuencia de conceptos en cdmo circula la elaboracidn

del conocimiento profesional de forma ciclica:
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personal adquirida.
En la eficacia de Ia

remodelacion del proyecto.
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De confianza en el equipo.

Figura 3. Secuencia de conceptos (Spodek y Rucinsky, 1984).
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Adaptacion de M. Vizuete 2008

Una aportacion fundamental para la determinacion del conocimiento profesional del

entrenador es la de Shulman, cuando hablando de la formacidon del conocimiento didactico

del contenido expresa™®:
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1987. pp. 104-124.



....... nuestro proyecto estudia lo que los profesores conocen sobre sus materias, donde y

cuando adquieren el conocimiento, cdmo y por qué este conocimiento es transformado

durante la ensefianza o la formacion de profesores, y como es utilizado el conocimiento en la

instruccion en el aula (pp. 110).
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Figura 4. Componentes de los conocimientos de los profesores (Grossman,1990)

Adaptacion de M. Vizuete 2008

Asumiendo el planteamiento de Shulman, Grossman'! sefiala cuatro categorias basicas en el

conocimiento profesional, segun reflejamos en la figura 4:

a) Conocimiento pedagdgico general.

b) Conocimiento del contenido.

c¢) Conocimiento del contexto.

d) Conocimiento didactico del contenido.

Actualmente contamos

con un numero considerable de

investigaciones sobre el

entrenamiento en general, no asi sobre el entrenamiento en las edades escolares, no élite. Sin

! GROSSMAN, P.: The making of a teacher. Teacher Knowledge and Teacher Education, New York,
Teacher College Press. 1990.




embargo, la dispersidn de las investigaciones y la carencia de lineas sdlidas de investigacion,
sin duda por la bisofiez de nuestro colectivo y las escasas dotaciones econdmicas para esta
investigacion, hace que sea dificil establecer unas conclusiones y prelaciones determinadas,
aparte de las ya citadas, sin correr el riesgo de caer en injustos olvidos y marginaciones. De
otra parte, el problema teleolégico de las investigaciones en educacién fisica y en deporte en
la edad escolar, muestra la dependencia vicaria, bien de otras ciencias o finalidades, o de
enfoques politicos, lo que hace que muchas de las investigaciones emprendidas acaben
desvirtuandose y analizando aspectos parciales y concretos del problema, y no consigan
asentar principios soélidos que puedan elevarse a la categoria de razonamiento cientifico sobre
la formacidon especifica en el entrenamiento en la edad escolar y sobre la formacion del

profesor y/o entrenador escolar.*?

Sin embargo, como queda dicho, éste es un campo de investigacion todavia reciente, y son

muchos los interrogantes aun no resueltos que se nos plantean:

- La propia complejidad de las concepciones y acciones del entrenador escolar. Hay
concepciones implicitas, en ocasiones contradictorias con las expuestas, que son muy
dificiles de obtener y que pueden tener una influencia decisiva en la conducta del
entrenador. Por otra parte ain no conocemos bien todos los factores que influyen en las
acciones del entrenador escolar en la cancha o terreno de juego.

- La disparidad de las metodologias de investigacién utilizadas, cuando no la clamorosa
ausencia de las mismas, hace dificil la comparacién de los resultados. Inicialmente la
mayoria de las investigaciones se basaban en el cuestionario, mientras en los Ultimos afios
es mayoritario el empleo de metodologias de investigacién cualitativas, mas apropiadas
para profundizar en el estudio de las concepciones implicitas o tacitas y en la conducta del
profesor y/o entrenador en la cancha, pero menos generalizables.

- El entrenador, por lo general, tiende a considerar el entrenamiento de una forma global,
interrelacionando los distintos aspectos, mientras que en la mayoria de las investigaciones
se tratan soélo de las variables que intervienen. La fragmentacién, unida a la escasez de
estudios longitudinales suponen, en nuestro caso, una seria limitacion. Seria necesario
realizar investigaciones globales para lo que serian necesarios equipos de investigacion,
gue tengan en cuenta todos los aspectos interrelacionados que influyen en la complejidad

de la gestién del entrenamiento y de lo que ocurre en el desarrollo del juego: el

2 CAMERINO,O. y otros: Por una metodologia plural en la investigacion de la Educacion Fisica. En
Didactica de la Educacion Fisica: Disefios Curriculares en Primaria. S. Romero G. (coord.), E.D. Sevilla,
Wanceulen 1994 pp.51-54.



entrenador y el entrenamiento, los temas relativos a valores educables y su relaciéon con
otros, los jugadores y el aprendizaje de técnica, gestos y tacticas, y otros elementos de la
planificacién deportiva y de contexto.

Otra complejidad afiadida, en nuestro caso, es la diferencia de espacios en los que el
hecho deportivo y de entrenamiento se produce y que es absolutamente determinante a

la hora de planificar y plantear las acciones y recursos de ensefianza o de entrenamiento a

desarrollar.



